
     

Mod. 031/CM 

DENUNCIA TRIMESTRALE DELLE RETRIBUZIONI SOGGETTE A 
CONTRIBUZIONE E DELLE TRATTENUTE A CARICO DEI LAVORATORI 

PENSIONATI  Mod. 031/CM 
 

Il presente modello deve essere redatto esclusivamente in EURO 
foglio 

/ 

matricola impresa n. attività categoria codice fiscale impresa anno  trim. 

denominazione attività 

 
indirizzo 

tipologia modello: normale di variazione 

C.A.P. comune prov. P E R I O D O   -    V A R I A Z I O N I  
 

A                M A M  
denominazione impresa  forma giuridica 

dal al 

LAVORATORE  
T 
I 
P

max mese 
di 

cod. cod. num. 
retribuzione contributi trattenute 

periodo di riferimento 

1 
codice 
 
fiscale 

O    mese contr. agev. retrib. giorni complessiva 

,00 

dovuti 

,00 

lavoratori 
pensionati 

dal 
(G M A) 

al 
(G M A) 

matricola qualifica rapp. lav. tab. aliq. 

ENPALS 

cognome 
 
 
nome 
 
 
data comune nascita 

i      d  
 

sesso 

 
M   F    

 
prov. 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

nascita 

cittadinanza (Stato) cod. 

,00 ,00 

2 
codice 
 
fiscale 

,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 

matricola qualifica rapp. lav. tab. aliq. 

ENPALS 

cognome 
 
 
nome 
 
 
data comune nascita 

i      d  
 

sesso 

 
M   F    

 
prov. 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

nascita 

cittadinanza (Stato) cod. 
,00 ,00 

3 
codice 
 
fiscale 

,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 

matricola qualifica rapp. lav. tab. aliq. 

ENPALS 
cognome 
 
 
nome 
 
 
data comune nascita 

i      d  
 

sesso 

 
M   F    

 
prov. 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

nascita 

cittadinanza (Stato) cod. 

,00 ,00 

4 
codice 
 
fiscale 

,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 

matricola qualifica rapp. lav. tab. aliq. 

ENPALS 

cognome 
 
 
nome 
 
 
data comune nascita 

i      d  
 

sesso 

 
M   F    

 
prov. 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

,00 
 
 
,00 
 
 
,00 

nascita 

cittadinanza (Stato) cod. 

,00 ,00 

Nel caso in cui la presente richiesta sia presentata da un persona incaricata dall’impresa Il  delegato dichiara sotto la propria 
responsabilità di aver preventivamente acquisito il consenso al trattamento dei dati , ai  sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Allegati: copia 
fotostatica del documento d'identi tà del Legale Rappresentante ovvero del delegato; informativa sulla privacy debitamente firmata (a 
pagina seguente); delega 
Il sottoscritto consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli o incomplete, 
attesta sotto la propria responsabili tà che i dati  contenuti  nel presente modello sono veritieri  e che 

TOTALI 

,00 ,00 

TOTALE LAVORATORI 

: 
 
 

ha non ha    trattenuto la quota contributiva a carico dei lavoratori 

FOGLIO 
 
TOT. GENERALI 
(nell’ultimo foglio) 

,00 ,00 
 
 
,00 ,00 

data firma legale rappresentante timbro dell’impresa 
PARTE RISERVATA All’Inps-Gestione ex ENPALS . 
numero di protocollo data di presentazione 

legale rappresentante codice fiscale 

N.B. - Gli importi debbono essere espressi in unità di euro ed arrotondati all’unità inferiore fino a 49 centesimi di euro, all’unità superiore da 50 centesimi di euro in poi 

Ai sensi dell’art. 21 del decreto legge 6 dicembre 2011, 
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22  
all’INPS. In attesa dell’emanazione dei decreti che 
disciplinano il trasferimento delle risorse strumentali, 
umane e finanziarie dall’ENPALS all’INPS, il 
soppresso ENPALS continua ad espletare le attività 
connesse ai propri compiti istituzionali. 



 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n° 196/2003 
 
L’Inps – Gestione ex Enpals con sede in Roma, in viale Regina Margherita n° 206, in qualità di Titolare del trattamento, La informa che i dati 
personali da Lei forniti, inclusi i dati sensibili e giudiziari, vengono raccolti in osservanza e nei limiti stabiliti dal D.Lgs. n° 196/2003, dalle 
leggi e dai regolamenti, garantendo la sicurezza e la riservatezza degli stessi, nonché la loro integrità e disponibilità. 
 
Il trattamento dei dati avviene al fine di svolgere le funzioni istituzionali in materia previdenziale di competenza di questo Ente per effetto di 
disposizioni normative ed amministrative. 
 
I dati verranno trattati anche con l’utilizzo di strumenti elettronici e/o procedure informatizzate. 
 
Il conferimento dei dati, ad esclusione di quelli espressamente indicati come “facoltativi”, è obbligatorio. Il mancato conferimento 
comporterebbe ritardi o renderebbe impossibile l’espletamento dei procedimenti richiesti e/o l’adempimento di obblighi di legge. 
 
Il trattamento avverrà ad opera di personale dell’ Inps – Gestione ex Enpals a ciò incaricato, per le finalità strettamente connesse 
all’espletamento dei relativi procedimenti. 
 
Inoltre, i dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati e/o conosciuti da altri soggetti pubblici o privati, comunitari o 
extracomunitari, qualora ciò si rendesse necessario ed indispensabile alla definizione del procedimento ovvero al conseguimento delle sue 
finalità istituzionali. 
 
Altri soggetti potranno operare insieme all’ Inps – Gestione ex Enpals quali contitolari del trattamento dei dati, determinando le finalità e le 
modalità del trattamento negli atti che ne regolano i rapporti, nonché provvedendo, ciascuno per le attività di propria competenza, 
all’informativa ex art. 13 D.Lgs. n. 196/2003. 
 
Altri soggetti potranno essere nominati Responsabili del trattamento, con specifico atto di designazione. 
 
La informiamo che potrà esercitare i diritti stabiliti dall’art. 7 del D.Lgs. n° 196/2003 rivolgendosi alla struttura territorialmente competente al 
procedimento in relazione al quale i dati sono stati conferiti. 
 

Luogo e data                             per presa visione 
      Firma dell’interessato 

 
________________________                                                                                                     _________________________ 



 
 

MODELLO 031/CM (DENUNCIA TRIMESTRALE DELLE RETRIBUZIONI SOGGETTE A CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE ENPALS) 
 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 

Il modello 031/CM si riferisce al 1°, 2, 3° e 4° trimestre dell’anno solare e deve essere compilato dal datore di lavoro (di se guito, impresa) che occupa lavoratori dello 
spettacolo o sportivi  professionisti, individuati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.  L’originale del predetto modello, debitamente compilato, deve essere 
consegnato o spedito uffici territoriali Inps - Gestione ex Enpals entro e non oltre il giorno 25 del mese successivo al trimestre di riferimento (l’impresa che occupa 
contemporaneamente lavoratori di ambedue le suddette categorie è tenuta a predisporre due distinte denunce); copia dello stesso deve essere trattenuta dall’impresa. 
Si ricorda che l’impresa è tenuta a porre in essere i suddetti adempimenti anche qualora, alla data di scadenza della presentazione del modello 
031/CM non abbia ancora provveduto ad effettuare il versamento dei contributi previdenziali dovuti. 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’IMPRESA E DELLA DENUNCIA CONTRIBUTIVA 
matricola impresa: numero di matricola assegnato all’impresa (sei caratteri comprensivi degli zeri); 
n. attività: numero dell’attività assegnato dall’Inps-Gestione ex Enpals all’impresa (tre caratteri comprensivi degli zeri); 
categoria: codice che individua il settore dell’attività dell’impresa (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it ); 
codice fiscale impresa: codice fiscale dell’impresa; 
denominazione attività: attività oggetto della denuncia contributiva; 
indirizzo – C.A.P. – comune – prov.: indirizzo, codice di avviamento postale, comune e provincia relativi alla sede dell’attività dell’impresa; 
denominazione impresa di gestione: denominazione dell’impresa; 
forma giuridica: forma giuridica dell’impresa, es. spa, srl, snc, d.i. (ditta individuale),…; 
anno: anno di competenza della denuncia.  Va indicato solo se trattasi di mod. 031/CM normale, v. tipologia modello; 
trim.: trimestre dell’anno solare di competenza della denuncia (1=primo trim., 2=secondo trim., …., 4=quarto trim.). Va indicato solo se trattasi di mod. 031/CM 
normale, v. tipologia modello; 
tipologia modello: barrare il riquadro contraddistinto con l’indicazione “di variazione” ove trattasi di denuncia volta a modificare/integrare i dati relativi a modelli 031/CM 
già presentati, “normale” in tutti gli altri casi; 
PERIODO - VARIAZIONI: il campo va compilato nel caso in cui si tratta di modello 031/CM “di variazione” e deve riportare il periodo di competenza dei dati oggetto 
di modifica/integrazione. 

DATI IDENTIFICATIVI DEL/I LAVORATORE/I 
codice fiscale: codice fiscale del lavoratore; 
matricola ENPALS: numero di matricola assegnata dall’ Inps-Gestione ex Enpals al lavoratore; 
qualifica: codice che individua la categoria di appartenenza del lavoratore (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it); 
rapp. lav.: barrare la casella I se il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, D se a tempo determinato; 
tab. aliq.: codice della tabella relativa alla aliquota contributiva applicata (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it); 
cognome - nome: cognome e il nome del lavoratore; 
sesso: barrare la casella M o F a seconda che trattasi di lavoratori di sesso maschile o femminile; data nascita 
- comune nascita – prov.: data, comune e provincia di nascita del lavoratore; cittadinanza (Stato): 
cittadinanza del lavoratore (da indicare solo se trattasi di lavoratore straniero); 
codice: codice relativo alla nazione di cittadinanza del lavoratore (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it). 

DATI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI DEL/I LAVORATORE/I 
tipo: da compilare solo se trattasi di mod. 031/CM “di variazione”, indicando, con il codice 1, la riga contenente i dati relativi a denunce pregresse oggetto di 
variazione (la riga va compilata integralmente) e, con il codice 2, la riga contenente i nuovi dati che, per il medesimo lavoratore, vanno a sostituire quelli 
precedentemente dichiarati.  Per segnalare un lavoratore per il quale non sia stata, a suo tempo, effettuata alcuna denuncia, si dovrà usare il codice 2; 
max mese: per i lavoratori iscritti all’ Inps-Gestione ex Enpals successivamente al 31.12.1995 e privi di anzianità contributiva, indicare il codice R nel caso in cui la
retribuzione mensile, sommata a quella percepita nel corso dell’anno solare di riferimento, supera il massimale annuo della base contributiva e pensionabile
(pari, per l’anno 2003, a 80.391,00 euro).  Per gli sportivi professionisti  iscritti all’ Inps-Gestione ex Enpals successivamente al 31.12.1995 e privi di anzianità
contributiva, indicare il codice S nel caso in cui la retribuzione mensile, sommata a quella percepita nel corso dell’anno solare di riferimento, supera il massimale di
retribuzione annua fino al quale è dovuto il contributo di solidarietà di cui al d.lgs.n.166/1997 (pari, per l’anno 2003, a 586.157,69 euro).  Per i lavoratori dello spettacolo già
iscritti all’ Inps-Gestione ex Enpals alla data del 31.12.1995 e per quelli iscritti successivamente a tale data ma con precedente anzianità contributiva in altre gestioni
previdenziali obbligatorie, indicare il codice G nel caso in cui, nel mese, per effetto delle fasce di retribuzione giornaliera, viene superato il numero di 312
giornate contributive annue accreditabili (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it ); mese di contr.: mese a cui si riferisce la 
retribuzione (1=gennaio, 2=febbraio, …, 12=dicembre); 
cod. agev.: da compilare nel caso in cui si usufruisca di agevolazioni contributive stabilite da norme di legge, indicando il codice relativo alla specifica fattispecie di 
agevolazione contributiva (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it ); 
cod. retrib.: indicare il codice relativo alla tipologia di retribuzione percepita dal lavoratore; es.: RN = retribuzione normale del mese, TR = tredicesima mensilità, PP = 
premio di produzione, FR = ferie, ecc. (v. circolari ENPALS o sito Inps-Gestione ex Enpals, www.enpals.it ); 
num. giorni: indicare il numero dei giorni di lavoro ai quali si riferisce la retribuzione denunciata nel mese (massimo 26); retribuzione 
complessiva: importo della retribuzione corrisposta nel mese in relazione ad ogni tipologia di retribuzione (cod. retrib.); contributi dovuti: indicare 
l’importo della contribuzione dovuta, al netto delle eventuali agevolazioni; 
trattenute lavoratori pensionati: indicare l’importo dei versamenti di trattenute effettuate, in base alla normativa vigente, al lavoratore titolare di pensione; 
periodo di riferimento: periodo cui si riferisce la retribuzione. 

Nella parte inferiore sinistra del foglio, indicare il cognome, il nome ed il codice fiscale del legale rappresentante dell’impresa. 

In calce ad ogni foglio del modello 031/CM, indicare i dati totali relativi al foglio, nell’ultimo foglio i dati relativi al totale generale. 

Gli importi debbono essere espressi in unità di euro ed arrotondati all’unità inferiore fino a 49 centesimi di euro ovvero all’unità superiore da 50 
centesimi di euro in poi. 

Per ulteriori informazioni ed aggiornamenti è possibile consultare il sito  www.enpals.it ,o rivolgersi alle uffici territoriali Inps - Gestione ex Enpals. 
 


