ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE

tra

Rete ITS Turismo, rete che raccoglie le Fondazioni ITS del’ambito delle Tecnologie Innovative per Beni
e le Attivita Culturali — Turismo, con sede a Cernobbio, in via Regina n. 5, in persona del Coordinatore,

dott. Alessandro Mele (nel seguito “Rete ITS Turismo”)

Federazione delle Associazioni Italiane Alberghi e Turismo - Federalberghi, con sede in Roma, via
Toscana n. 1, in persona del Direttore generale, dott. Alessandro Massimo Nucara (nel seguito

“Federalberghi”);

di seguito tutte denominate “le Parti”

premesso che

e Rete ITS Turismo & la rete delle Fondazioni ITS dell'ambito delle Tecnologie Innovative per
Beni e le Attivita Culturali — Turismo che erogano percorsi formativi di alta specializzazione
tecnica post-diploma;

o Federalberghi é I'associazione maggiormente rappresentativa delle imprese turistico-ricettive
italiane, rappresenta le istanze e gli interessi delle imprese associate nei confronti delle

istituzioni e delle organizzazioni politiche, economiche e sindacali;

e Federalberghi e Rete ITS Turismo sono interessati a collaborare sia in attivita di studio e
approfondimento in ordine a progetti specifici e in iniziative di formazione e aggiornamento
al fine di fornire una formazione tecnica specialistica dei giovani, sia in iniziative,
manifestazioni, eventi, organizzati anche in forma congiunta, atti a promuovere buone prassi

nel mondo del lavoro;

e Rete ITS Turismo persegue lo scopo di sviluppare un sistema della formazione
professionalizzante adeguato alle esigenze del territorio italiano e coerente con I'evoluzione

tecnica e tecnologica, in linea con i migliori standard internazionali.

Tutto cid premesso, le Parti

convengono e stipulano quanto segue

Articolo 1
Finalita della convenzione

Le Parti, nell'interesse comune e reciproco, convengono di sviluppare programmi condivisi di studio,
di formazione e aggiornamento, unitamente ad uno scambio di informazioni e conoscenze teorico-
pratiche finalizzate alla realizzazione di interventi atti a promuovere la cultura della legalita e delle
_buone prassi nel mondo del lavoro, promuovendo la collaborazione tra gli ITS della Rete Turismo e
Federalberghi, anche attraverso le organizzazioni territoriali ad essa associate.




Articolo 2
Oggetto della collaborazione

Le Parti concordano di sviluppare attivita congiunte finalizzate a:

a)

b)

d)

e)

promuovere un rapporto organico tra gli ITS Turismo e il sistema delle imprese turistico-
ricettive;

favorire lo sviluppo sul territorio di interscambio tra mondo della formazione e del lavoro
attraverso la creazione di reti funzionali tra gli ITS e le filiere produttive anche attraverso le

associazioni locali di Federalberghi;

orientare ed agevolare le scelte professionali dei giovani attraverso la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, anche attraverso apposite iniziative di orientamento e familiarizzazione
svolte presso gli ITS ad opera delle strutture territoriali aderenti;

ridurre le distanze tra formazione ed esigenze del mondo imprenditoriale attraverso la
progettazione e la realizzazione di esperienze di tirocinio e/o di apprendistato di cui agli
articoli 43 e 45 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 nell’ambito dei processi
formativi, come previsto nel piano dell’offerta formativa degli ITS;

definire la partecipazione di Federalberghi e degli albergatori ad attivita di docenza in qualita
di esperti del mondo del lavoro per le attivita didattiche;

contribuire al placement degli studenti che intendono fruire di esperienze di lavoro in
strutture turistiche associate anche attraverso la rete degli enti bilaterali del turismo;

svolgere un’azione divalorizzazione dei risultati della ricerca, di trasferimento di conoscenze,

di diffusione dell’innovazione;
perseguire comuni finalita di progresso e sviluppo del settore;

implementare programmi di studio diretti all’acquisizione di particolari competenze e
professionalita specifiche;

implementare programmi di formazione e aggiornamento professionale;

realizzare progetti di studio e di ricerca incentrati principalmente sulle questioni connesse alle
conoscenze necessarie per accedere al mondo del lavoro all’interno di aziende del turismo e
dell’ospitalita e in generale di comune interesse e di speciale rilevanza per le Parti;

definire e realizzare progetti di innovazione, anche tecnologica e digitale, e sperimentazione
da sviluppare in collaborazione.

Articolo 3
Modalita della collaborazione

Per le finalita di cui agli articoli 1 e 2, le Parti specificheranno, di volta in volta e se del caso,
programmi e progetti orientati al conseguimento di obiettivi di interesse comune, attraverso
appositi accordi, che in ogni caso richiameranno e rispetteranno la presente convenzione quadro.

L

Articolo 4
Contenuti dell’accordo

\



Con il presente accordo, le Parti intendono instaurare e istituzionalizzare la collaborazione e si
impegnano a promuovere e diffondere il presente protocollo e le attivita da esso derivanti, ciascuna

con i propri mezzi.

Le Parti si impegnano altres), secondo le proprie disponibilita, a mettere in atto azioni congiunte al
fine di divulgare la partnership e i risultati raggiunti e a stabilire congiuntamente se diffondere
tramite pubblicazioni i risultati della loro attivita di studio e formazione nell’ambito della presente

collaborazione.

Articolo 5
Durata della convenzione, procedura di rinnovo

Il presente Accordo ha durata di due anni dalla data della sua sottoscrizione e potra essere
rinnovato, per un periodo di uguale durata, con il consenso delle Parti.

Articolo 6
Responsabili della Convenzione
Rete ITS Turismo indica quale proprio referente e responsabile Alessandro Mele

Federalberghi indica quale proprio referente e responsabile Angelo Giuseppe Candido

Roma, 2 marzo 2022

FEDERALBERGHI RETE ITS TURISMO
N
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allegati:

- elenco Istituti Tecnici Superiori del Turismo

- elenco strutture territoriali e regionali Federalberghi
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