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Allegato 2
Modello di informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI
ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“RGPD”)1

1. DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI

TITOLARE DEL
TRATTAMENTO

Denominazione (°) Sede legale (°) indirizzo e mail (°)
(“Società” o “Titolare”).

RESPONSABILE PER LA
PROTEZIONE DATI (DPO)

indirizzo e mail (°)

2. CATEGORIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEI DATI
2.1 I dati comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, luogo e data di nascita,

codice fiscale, residenza, sesso, contatti telefonici, titolo di studio, esperienze lavorative ed eventuali
ulteriori dati da Lei inseriti nel CV e/o nel questionario compilato via web2.

2.2 La informiamo inoltre che la Società potrà trattare “categorie particolari di dati” ai sensi dell’art. 9 del
RGPD, ove necessario ai sensi dell’art. 9, par.2, lett. b) del RGDP, quali dati idonei a rivelare uno stato di
salute come l’appartenenza a categorie protette, eventualmente contenuti nel CV o in eventuale ulteriore
documentazione da Lei trasmessa alla Società. Categorie Particolari di Dati potranno essere trattati
esclusivamente per valutare la candidatura per posizioni lavorative rientranti nell’ambito del collocamento
mirato. In assenza di tale casistica nonché in assenza delle condizioni di cui all’art. 9 del RGDP, tali dati non
saranno presi in considerazione e immediatamente cancellati.

2.3 I suddetti dati vengono raccolti direttamente presso di Lei quale interessato e/o presso terzi in relazione
alle Sue precedenti esperienze lavorative (solo previo Suo consenso) e/o presso fonti pubblicamente
accessibili quali il Suo profilo professionale nell’ambito dei social network di natura professionale (nei limiti
di cui alla presente informativa)3.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO, BASI GIURIDICHE E PERIODI DI CONSERVAZIONE

PERCHÉ VENGONO
TRATTATI I SUOI
DATI?

QUAL È LA CONDIZIONE
CHE RENDE LECITO IL
TRATTAMENTO?

PER QUANTO TEMPO
CONSERVIAMO I SUOI
DATI?

1. Per finalità
connesse o
strumentali allo
svolgimento
dell’attività di
ricerca e selezione
dei candidati in
relazione a tutte le
posizioni gestite
dalla Società
nonché per
usufruire dei servizi
gratuiti offerti dalla
medesima quali, a
titolo
esemplificativo,
politiche attive del
lavoro, corsi e
formazione.

1. Esecuzione di misure
precontrattuali
adottate su Sua
richiesta (art. 6.1
lett. b RGPD).

1. Per 48 mesi
dall’ultima attività
svolta, salvo la
possibilità
dell’interessato di
poter chiedere in
ogni momento la
cancellazione.

1 Nota: l’informativa ex art. 14 RGPD potrà essere utilizzata in caso di raccolta dei dati presso terzi (es. social network di natura
professionale o precedenti datori di lavoro).
2 Nota: integrare a cura di ciascuna APL in linea con lo svolgimento della propria attività
3 Nota: verificare, casistica eventuale.
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 Eventuali dati
personali da Lei
forniti riconducibili
alle categorie
particolari di dati ex
art. 9 RGPD saranno
trattati, solo ove
necessario e
pertinente, per
valutare la Sua
candidatura per
posizioni lavorative
rientranti
nell’ambito del
collocamento
mirato.

 La necessità di assolvere
gli obblighi ed esercitare
i diritti specifici del
titolare del trattamento
o dell'interessato in
materia di diritto del
lavoro e della sicurezza
sociale e protezione
sociale, nella misura in
cui sia autorizzato dal
diritto dell'Unione o degli
Stati membri o da un
contratto collettivo ai
sensi del diritto degli
Stati membri, in
presenza di garanzie
appropriate per i diritti
fondamentali e gli
interessi dell'interessato
(art. 9.2 lett. b RGPD).

2. Solo previo Suo
consenso al fine di
acquisire
informazioni
relative alle Sue
referenze
professionali
presso precedenti
datori di lavoro e
in via eventuale
comunicarle alla
società per la quale
è in corso la ricerca
di personale.
(eventuale)

2. Consenso
dell’interessato (art.
6.1. lett. a) RGPD)

2. Per 48 mesi
dall’ultima attività
svolta, salvo la
possibilità
dell’interessato di
poter chiedere in
ogni momento la
cancellazione.

3. Possiamo trattare
informazioni
pubbliche inerenti
il Suo profilo
presente su social
network di natura
professionale per
verificare che i dati
da Lei forniti
corrispondano a
quanto da Lei
dichiarato,
limitatamente alle
sole informazioni di
natura
professionale,
necessarie al solo
fine di valutare gli
specifici rischi

3. Legittimo interesse
della Società (art. 6.1
lett. f RGPD).

3. Per massimo 48
mesi dall’ultima
attività svolta, salvo
opposizione
dell’interessato5.

5 N.B. tale termine deve essere giustificato mediante un balancing test.
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legati al tipo di
attività che dovrà
essere svolta in
base al profilo
ricercato,
adottando ogni
necessaria misura
per garantire il
corretto
bilanciamento dei
Suoi interessi,
diritti e libertà
fondamentali con il
nostro legittimo
interesse4.
(eventuale)

4. Per accertare,
esercitare o
difendere i diritti
del Titolare in sede
stragiudiziale e/o
giudiziale

4. Legittimo interesse
della Società (art. 6.1
lett. f RGPD).

4. Per tutta la durata del
contenzioso, fino
all’esaurimento dei
termini di esperibilità
delle azioni di
impugnazione.

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, tutti i dati saranno distrutti o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup.

4. CONFERIMENTO OBBLIGATORIO DEI DATI
4.1 Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’attività di ricerca e selezione del personale nonché per fruire

dei servizi gratuiti offerti dalla Società. Il rifiuto di fornire i dati impedirà lo svolgimento da parte della
Società di tali attività e non consentirà che la Sua candidatura sia presa in considerazione.

4.2 Il conferimento dei dati per le finalità di cui al precedente punto 2 è facoltativo6 (eventuale).

5. CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
5.1 I dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualità di titolari autonomi (tra cui aziende clienti

della Società, professionisti, Enti pubblici, Organismi di revisione o vigilanza), anche in esecuzione di
obblighi di legge, oppure trattati, per conto della Società, da soggetti designati come Responsabili del
trattamento a cui sono impartite adeguate istruzioni operative.

6. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO
6.1 I dati potranno essere trattati dai dipendenti delle funzioni aziendali o soggetti terzi deputati al

perseguimento delle finalità sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e che
hanno ricevuto adeguate istruzioni operative.

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO
7.1 Lei può chiedere al Titolare l’accesso ai dati che La riguardano, la loro rettifica o la cancellazione,

l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 RGPD 7; di

4 Nota: verificare, finalità eventuale.
6 Nota: Conferimenti facoltativi dei dati e di eventuali consensi dovranno essere oggetto di informazione in base alle specificità dei
singoli casi e delle singole APL
7 In cosa consiste il diritto alla limitazione del trattamento?
Nella temporanea sottoposizione dei dati alla sola operazione di conservazione, nelle seguenti ipotesi di cui all’art. 18 RGPD:
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare per verificare l'esattezza di tali

dati;
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ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati, nonché, se
tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti nel caso in cui siano presenti le
condizioni per l’esercizio del diritto alla portabilità di cui all’art. 20 del RGPD (il trattamento sia basato sul
consenso ai sensi dell’art. 6.1 lett. a) o art. 9.2, lett. a) del RGPD o sul contratto ai sensi dell’art. 6.1, lett. b)
del RGPD e sia effettuato con strumenti automatizzati).

7.2 Lei ha diritto di opporsi al trattamento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, per il
perseguimento delle finalità fondate sul legittimo interesse della Società, in particolare Lei ha diritto di
opporsi all’ulteriore trattamento dei Suoi dati raccolti online.

7.3 Tali diritti possono essere esercitati, scrivendo a [..] (indirizzo e mail).
7.4 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato dal Titolare

avvenga in violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante
per la protezione dei dati personali (art. 77 RGPD) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 RGPD).

8. PROCESSI DECISIONALI COMPLETAMENTE AUTOMATIZZATI (sezione eventuale)
8.1 La Società La informa che nell’ambito del processo di selezione vengono utilizzati processi automatizzati

ed algoritmi (tipicamente fattori di calcolo matematici e processi statistici) applicati ad un insieme di dati
personali di partenza effettivamente a Lei riconducibili ed in grado di produrre effetti sulla Sua sfera
giuridica o comunque incidere significativamente sulla Sua persona.
La base giuridica di tale trattamento ai sensi del combinato disposto degli artt. 6 par. 1 lett. b) e 22 par.2
lett. a) RGPD è contrattuale.

8.2 In particolare utilizziamo ____________per______________
[N.B. Campo per indicazione tecnologia e/o strumenti utilizzati nonché l'esistenza di un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per
l'interessato.]

8.3 In qualsiasi momento potrà chiedere al Titolare scrivendo a_____:
informazioni circa i meccanismi posti alla base dell’automatizzazione;
informazioni circa le valutazioni periodiche che vengono poste in essere per verificare l’affidabilità
dello strumento automatizzato impiegato;
indicazioni sulle forme di accesso ai dati;
l’intervento umano e/o di esprimere la propria opinione e/o di contestare la decisione.

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA
Dichiaro di aver ricevuto e preso visione dell’informativa sul trattamento dei miei dati personali da parte della Società
_______
Lì _________________________, il __/__/____
Nome e cognome leggibile ________________________Firma _____________________________

IN ALTERNATIVA ONLINE

   Dichiaro di aver ricevuto e preso visione dell’informativa sul trattamento dei miei dati personali da parte della
Società _______

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER REFERENZE PROFESSIONALI DA PARTE DI PRECEDENTI DATORI DI LAVORO

Il/la sottoscritto/a __________presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali fornita da______,
consapevole che il proprio consenso è facoltativo e revocabile in qualsiasi momento, in relazione al trattamento dei
propri dati personali per consentire alla Società di acquisire informazioni relative alle referenze professionali presso i

b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo;
c) il titolare del trattamento non ne ha più bisogno, ma i dati sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o

la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'art. 21.1 del RGPD, in attesa della verifica in merito all'eventuale

prevalenza dei motivi legittimi del titolare rispetto a quelli dell'interessato.
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propri precedenti datori di lavoro e in via eventuale comunicarle alla società per la quale è in corso la ricerca di
personale.

Acconsente
Non acconsente

Lì _________________________, il __/__/____
Nome e cognome leggibile ________________________Firma _____________________________

IN ALTERNATIVA ONLINE

Presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali fornita da______, consapevole che il mio consenso è
facoltativo e revocabile in qualsiasi momento, in relazione al trattamento dei miei dati personali per consentire alla
Società di acquisire informazioni relative alle referenze professionali presso i miei precedenti datori di lavoro e in via
eventuale comunicarle alla società per la quale è in corso la ricerca di personale.
 

Acconsento
Non acconsento

    

  24A01170  

 ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Autorizzazione all’importazione parallela del 
medicinale per uso umano «Dona».    

      Estratto determina IP n. 79 del 13 febbraio 2024  

 Descrizione del medicinale da importare e attribuzione del numero 
di identificazione: è autorizzata l’importazione parallela del medicinale 
DONA 1500 mg    powder for oral solution   , 30    sachets    dall’Irlanda con 
numero di autorizzazione PA2010/022/002, intestato alla società Mylan 
Ire Healthcare Limited, Unit 35/36, GrangE Parade, Baldoyle Industrial 
Estate, Dublin 13, e prodotto da Rottapharm LTD Damastown Industrial 
Park, Mulhuddart, Dublin 15, Irlanda e da Sigmar Italia S.r.l. - via Som-
breno n. 11 Alme (BG), Italia, con le specificazioni di seguito indicate a 
condizione che siano valide ed efficaci al momento dell’entrata in vigo-
re della presente determina. 

 Importatore: Programmi Sanitari Integrati S.r.l. con sede legale in 
via Giovanni Lanza n. 3 - 20121 Milano. 

 Confezione: «Dona» - «1500 mg polvere per soluzione orale in 
bustina» 30 bustine - codice A.I.C. n. 051038014 (in base 10) 1JPKTY 
(in base 32). 

 Forma farmaceutica: polvere per soluzione orale. 
  Composizione: ogni bustina contiene:  

 principio attivo: 1884 mg di glucosamina solfato sodio cloruro 
(pari a 1500 mg di glucosamina e 384 mg di sodio cloruro); 

 eccipienti: Aspartame (E951), sorbitolo (E420), acido citrico 
anidro (E330), Macrogol 4000. 

 Inserire al paragrafo 5 del foglio illustrativo ed il riferimento sulle 
etichette: 5. Come conservare «Dona» 

 «Dona» 1500 mg polvere per soluzione orale. 
 Non conservare «Dona» a una temperatura superiore a 25 °C. 
 Dona deve essere conservato nella sua confezione intatta. 
  Officine di confezionamento secondario:  

 Falorni S.r.l., via dei Frilli n. 25 - 50019 Sesto Fiorentino (FI); 

 Medezin Sp. z o.o. UI. Ksiedza Kazimierza Janika 14, Konstan-
tynów Lódzki, 95-050, Polonia; 

 Prespack Sp.zo.o., uI. Sadowa 38. 60-185 Polonia. 

  Classificazione ai fini della rimborsabilità  

 Confezione: «Dona» - «1500 mg polvere per soluzione orale in bu-
stina» 30 bustine - codice A.I.C. n. 051038014 - classe di rimborsabilità: C 

  Classificazione ai fini della fornitura  

 Confezione: «Dona» - «1500 mg polvere per soluzione orale in 
bustina» 30 bustine - codice A.I.C. n. 051038014 - RR - medicinale 
soggetto a prescrizione medica. 

  Stampati  

 Le confezioni del medicinale importato devono essere poste in 
commercio con etichette e foglio illustrativo conformi al testo in italiano 
allegato e con le sole modifiche di cui alla presente determina. Il foglio 
illustrativo dovrà riportare il produttore responsabile del rilascio relati-
vo allo specifico lotto importato, come indicato nel foglio illustrativo 
originale. L’imballaggio esterno deve indicare in modo inequivocabile 
l’officina presso la quale il titolare AIP effettua il confezionamento se-
condario. Sono fatti salvi i diritti di proprietà industriale e commerciale 
del titolare del marchio e del titolare dell’autorizzazione all’immissione 
in commercio, inclusi eventuali marchi grafici presenti negli stampati, 
come simboli o emblemi; l’utilizzo improprio del marchio, in tutte le 
forme previste dalla legge, rimane esclusiva responsabilità dell’impor-
tatore parallelo. 

  Farmacovigilanza e gestione delle segnalazioni
di sospette reazioni avverse  

 Il titolare dell’AIP è tenuto a comunicare al titolare dell’A.I.C. nel 
Paese dell’Unione europea/Spazio economico europeo da cui il medici-
nale viene importato, l’avvenuto rilascio dell’AIP e le eventuali segna-
lazioni di sospetta reazione avversa di cui è venuto a conoscenza, così 
da consentire allo stesso di assolvere gli obblighi di farmacovigilanza. 


